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Varsta optima de pesionare la medici
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Expertii in planificarea fortei de munca confirma o noua
tendinta, numarul medicilor care se pensioneaza este in
fiecare an mai mare decét al celor care isi incep cariera si
ar trebui sé le ia locul.

In general, medicii ies la pensie mai tarziu decat alte
categorii profesionale, frecvent dupa varsta de 65 de ani.
Varsta de pensionare a crescut in continuu din 2004 si din
studii reiese cad media este de 68 de ani la femei si 70 de
ani la barbati. Medicii sunt activi timp de 35 de ani de la
terminarea studiilor care pot dura si peste 10 ani socotiti de
la inceputul facultatii.

Motivele pentru care medicii se pensioneaza devreme
sunt legate de satisfactia scazutd la locul de munca
(frustratii, subevaluare, lipsd de prestigiu si de interes,
epuizare si muncd in exces), aspecte medico-legale
(insatisfactia cu legislatia medicala, probleme cu colegii,
birocratia, management opresiv,), sanatatea precara
(probleme cognitive si psihologice, tulburari de somn) si
financiare (cresterea costurilor de cabinet, castig/salariu
insuficient, costuri legate de malpraxis) (1).

Pensionarea medicilor este intarziatd daca acestia nu
sunt pe deplin satisfacuti la locul de munca, lucreaza in
institutii cu program felxibil, doresc sa se mentina activi timp
indelungat si nu exista alta alternative, nu au probleme de
financiare sau de sanatate, pensionarea nu este atractiva
din punct de vedere financiar, nu sunt interesati de alte
domenii si nu au hobby-uri si se simt responsabili pentru
pacienti (1). Medicii din rural si din zone izolate isi gasesc
cu greu un inlocuitor si de aceea continua sa lucreze multi
ani peste vrasta de pensionare normala. De asemenea ei
considera ca au o anumité pozitie si ocupa un rol important
in comunitatile locale ceea ce ii impiedica sa se pensioneze
fnainte de varsta.

n Europa, una dintre dilemele ultimilor decenii in politica
din sanatate a fost utilitatea introducerii obligativitatii
pensionarii medicilor la o anumitd varsta. Unele tari au
introdus asemenea reglementari pentru a suplini deficitul de
medici sau/si pentru a mari contingentul de medici activi si
a intineri acest grup profesional supus imbatranirii odata cu
cresterea sperantei de viata in populatia europeana.

ISSN 2601 — 4874 / ISSN-L 2601 - 4874

In Germania a fost introdusd in 1993 o lege care
prevedea pensionarea medicilor din sistemul de stat la
varsta de 68 de ani. Dupa lobby-ul intens desfasurat ani de
zile de asociatiile profesionale si numeroase procese in
instanta referitor la discriminarea bazata pe varsta, dar si
din cauza efectelor care nu au fost cele asteptate, legea a
fost a fost invalidata. Ea a fost introdusa pentru a preveni
prognozatul surplus de medici si pentru a stimula medicii
tineri s& isi gaseasca mai repede un loc de munca sau sa
infiinteze un cabinet. Dar, cu exceptia unor orase mari si
zone mai populate, deficitul de medici s-a accentuat in
ultimele decade. 1/3 dintre medici s-au orientat catre alte
profesii, din ce in ce mai multi au emigrat, in primul rand Tn
Marea Britanie. O mare parte dintre cei ramasi, de teama
riscurilor financiare, nu si-au mai deschis cabinete si nu au
mai preluat practicile devenite vacante preferand sa lucreze
ca angajati.

In Marea Britanie aproape jumétate dintre medicii de
familie au varsta peste 50 de ani si doar 8% au varsta de
30 de ani. Pentru a evita taxele si pierderile financiare,
medicii de familie se pensioneaza in jurul varstei de 60 de
ani. O alta tedinta este inmultirea practicilor combinate intre
farmacisti si medici de familie. Pentru a compensa deficitul
in prezent dar mai ales in viitor, s-a propus cresterea
locurilor la rezidentiatul de medicind de familie. Acest
obiectiv se dovedeste greu de realizat deoarece din ce in
ce mai putini absolventi de universitati medicale aleg
aceasta specializare si se orienteaza spre altele, care le
confera mai mult prestigiu si sunt mai bine remunerati, cum
ar fi specialitatile chirurgicale.

De aceea expertii in politici sanitare recomanda in
prezent sa se renunte la limitd de varstd de pensionare
pentru medicii de familie si sa se incerce flexibilizarea orelor
de munca si ihcurajarea medicilor Tn varsta sa lucreze part-
time si mai putine ore, pentru a face loc noii generatii.
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